Protokoll fort vid arsstamma i
TF Bank AB, org.nr 556158-
1041, (‘Bolaget”) den 3 maj
2023 i Stockholm

1.
Det antecknades att stAmman dppnades av styrelsens ordférande John Brehmer.
2.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att utse Henrik Fritz till ordférande vid
stamman. Det antecknades att Ingrid Jacobson utsags till protokollforare.

3.

Det beslutades att godkanna bilagd forteckning dver deltagande aktiedgare som réstlangd, Bilaga
3

4.
Det beslutades att godkanna den i kallelsen foreslagna dagordningen.
5.

Det beslutades att protokollet skulle justeras av Paul Kallenius tillsammans med stdmmans
ordférande. Paul Kallenius utsags att justera protokollet.

6.
Det antecknades att kallelsen publicerats samt hallits tillganglig pa Bolagets webbplats sedan den
30 mars 2023. Antecknades vidare att kallelsen varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 3 april

2023 samt att annons om att kallelse har skett varit inférd i Svenska Dagbladet den 4 april 2023,
Stamman konstaterades darmed vara i behorig ordning sammankallad.

7.
7.1

Framlades arsredovisningen och revisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2022.

7.2

Framlades ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022.

Det antecknades att verkstallande direktoren holl ett anférande.
9.
9.1

Det beslutades att faststélla framlagd resultat- och balansrakning, i enlighet med revisorns



tillstyrkan.

92
Det beslutades att godkanna ersattningsrapporten fér rakenskapsaret 2022.

9.3
Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag som tillstyrkts av revisorn, att ingen utdelning
skulle lamnas for rakenskapsaret 2022 och att disponibla vinstmedel om 1539 497 849 kronor
skulle balanseras i ny rékning.

94

Det beslutades, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja styrelseledaméterna och
verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2022.

Det antecknades att nyss angivna aktieagande befattningshavare inte deltog i beslutet
betraffande dem sjalva.

10.
101

Det beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besta av sex ledaméter
och inga suppleanter.

10.2

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att en revisor ska utses och inga
revisorssuppleanter.

11,
11.1

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om arvoden och annan ersattning for
styrelseuppdrag till styrelseledaméter som ar stammovalda och inte anstallda av Bolaget:

e attarvode fér tiden intill nasta arsstdmma ska utgé med 1 200 000 kronor till ordféranden
och med 400 000 kronor vardera till évriga styrelseledamoter,

* attarvode ska utga med 150 000 kronor till ordféranden och med 75 000 kronor till dvriga
ledaméter i revisionsutskottet,

e attarvode ska utga med 100 000 kronor till ordféranden och med 50 000 kronor till Gvriga
ledaméter i ersattningsutskottet och
¢ attarvode ska utga med 150 000 kronor till ordféranden och med 75 000 kronor till dvriga
ledaméter i risk- och complianceutskottet.
112

Det beslutades, i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisor ska utgd enligt
godkand rakning.

12,
12.1

Det beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av John Brehmer, Niklas
Johansson, Michael Lindengren, Sara Mindus och Fredrik Oweson samt nyval av Arti Zeighami som



styrelseledaméter till slutet av nasta &rsstamma, Noterades att Mari Thjsmee avbojt omval,
122

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av John Brehmer som
styrelseordférande.

123

Det beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB, med den auktoriserade revisorn Dan Beitner som huvudansvarig
revisor. Beslutades &ven, i enlighet med valberedningens forslag, att valja revisionsbolaget KPMG
Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spk. till revisor for TF Bank AB, filial Polen (TF
Bank AB Spotka Akcyjna Oddziat w Polsce) for aren 2021 och 2022,

13.

Det beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 13.
14.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om forvary
och dverlatelse av aktier pa eller utanfér Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande
till samtliga aktieagare, Bilaga 14.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

15.

15.1
Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att anta Aktieprogram 2023, Bilaga 15.

Det antecknades att beslutet fattades enhalligt.
15.2
Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att hogst 26 000 forvarvade aktier i Bolaget far
Overlatas eller tilldelas, Bilaga 15.
Det antecknades att beslutet fattades enhalligt.

16.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen foére nasta rsstdmma besluta om nyemission av aktier, Bilaga 16.

Det antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de

avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna. Det antecknades att Svenska
Aktiesparares Riksférbund och Leo Gillholm reserverade sig mot beslutet.

17.

Stdmman forklarades avslutad.

xxxxxxx

[Signatursida féljer]
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Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar VD, vice VD, o6vriga medlemmar av koncernledningen samt, i
forekommande fall, ersattning till styrelseledamoéter fér arbete utdéver styrelseuppdraget.
Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutats
av bolagsstamman.

Riktlinjernas fréimjande av bolagets afféirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

TF Bank bildades 1987 och ar en internetbaserad nischbank som erbjuder konsumentbanktjanster
och e-handelslosningar genom en egenutvecklad IT-plattform med hég grad av automatisering.
In- och utldningsverksamheten bedrivs i Sverige, Finland, Norge, Danmark, Estland, Lettland,
Litauen, Polen, Tyskland, Osterrike och Spanien via filial eller granséverskridande med stoéd av det
svenska banktillstandet. Verksamheten ar indelad i tre segment: Consumer Lending, Credit Cards
och Ecommerce Solutions. TF Bank ar noterat pa Nasdaq Stockholm.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer majliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

Styrelsen har infér arsstdmmorna 2021, 2022 och 2023 féreslagit ldngsiktiga aktieprogram for
ledningsgruppen och vissa andra anstallda i Bolaget. Aktieprogrammen har/kommer att beslutas
om av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen ar kopplade till
borskursen fér Bolagets aktie. For att delta i programmen kravs egen investering. For mer
information om dessa program, se Bolagets hemsida.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far bestd av foljande
komponenter. fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsféormaner och andra formaner.
Bolagsstamman kan darutdver besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast kontantlon

Varje ledande befattningshavare ska erhalla grundlon, dvs. fast manadslon. Grundlénen ska spegla
befattningshavarens ansvar och befattningens natur och individuella prestation samt vara
marknadsmassig. Den fasta kontantlonen ska sta for en tillrackligt stor del av den anstalldes totala
ersattning for att det ska vara majligt att satta de rorliga delarna till noll. Den fasta kontantlonen
utgér den pensionsgrundande inkomsten och ar basen for berakning av den rérliga ersattningen.

Rérlig kontantersdttning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under en period
om ett eller flera ar. Vidare ska de vid var tid gallande reglerna for ersattning som ar tilldmpliga for
banker efterlevas. Den rérliga kontantersattningen far uppga till hégst 100 procent av den
pensionsgrundande inkomsten.



Pensionsférmdner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av  formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionspremierna for premiebestamd pension far uppga till hdgst
25 procent av den pensionsgrundande inkomsten.

Andra férmdner

Ovriga férmaner, sasom bilférman, far uppga till hégst 20 procent av den pensionsgrundande
inkomsten.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske fér att félja tvingande regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt som mdjligt ska
tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hoégst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far inte sammantaget Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen fér sex till tolv manader och avtalet far inte galla fér en langre
period an sa. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd om den tidigare
befattningshavaren inte har ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fast
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och utgd under den tid som avtalet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hdgst sex till tolv manader efter anstallningens
upphérande.

Kriterier for utbetalning av rérlig kontantersdittning

Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgdras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade s& att de framjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska det beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts.
Styrelsen ansvarar fér saddan beddmning savitt avser rorlig kontantersattning till ledande
befattningshavare. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av Bolaget
senast offentliggjorda finansiella informationen.

Rorlig ersattning ska endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det ar
forsvarbart med hansyn till Bolagets finansiella situation och motiverat enligt bankens, den berérda
affarsenhetens och den anstalldes resultat. Den rorliga ersattningen ska aven kunna falla bort helt.
Bolaget ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal, med de begransningar som ma folja darav,
aterkrava rérlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Lén och anstdillningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har l&n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.



Beslutsprocessen fér att faststéilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga férandringar
och atminstone vart fjarde ar, och foérslaget ska laggas fram fér beslut vid arsstamman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja och utvardera
program for rorliga ersattningar fér bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.
Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens arbete enligt ovan. Vid styrelsens och
ersattningsutskottets beredning av, behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar
inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av frdgorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar noédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Féréndringar i riktlinjerna
Jamfort med féregdende riktlinjer har inga betydande férandringar gjorts.

ttttttt

Boras i mars 2023
TF Bank AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier

Styrelsen féreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av
aktier pa eller utanfér Nasdaqg Stockholm eller i enlighet med férvarvserbjudande till samtliga
aktiedgare. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstdamma.

Hogst s& manga aktier far forvarvas att Bolagets innehav, inklusive aktier som i vrigt har férvarvats
och innehas, vid var tid ej éverstiger fem procent av samtliga aktier i Bolaget. Overlatelse enligt
bemyndigandet far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen o6kat handlingsutrymme och mdjlighet att fortlépande
anpassa Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt tillvarata
attraktiva affarsmajligheter genom att helt eller delvis finansiera foretagsforvarv med egna aktier
samt for att sakra ataganden och sociala avgifter inom ramen fér incitamentsprogram.

*******

Boras i mars 2023
TF Bank AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till beslut om Aktieprogram 2023
Bakgrund

For att Bolaget framgangsrikt ska kunna implementera sin affarsstrategi och tillvarataga sina
langsiktiga intressen, inklusive avseende hallbarhet, ar det en forutsattning att banken kan rekrytera
och behdlla kvalificerade medarbetare. Ersattning ska uppmuntra goda prestationer och samtidigt
vara forenlig med och framja en sund och effektiv riskhantering och motverka ett dverdrivet
risktagande. Prestation utvarderas ur ett flerarigt perspektiv utifran forutbestamda finansiella och
icke-finansiella mal.

Aktiebaserad ersattning utgér ett medel for att rekrytera, motivera och behalla viktig kompetens i
Bolaget. Vidare skapar och starker medarbetares aktiedgande ett langsiktigt engagemang i enlighet
med aktiedgarnas intressen.

Utvdrdering och beredning

Bolagets aktieprogram 2023 ("Aktieprogram 2023") har beretts av styrelsen och styrelsens
ersattningsutskott. Ersattningsutskottet ska ocksa félja deltagande i programmet.

Beredningen har fokuserat pa tilldelningskriterierna saval som pa effektiviteten, attraktiviteten och
konkurrenskraften i programmet. Hansyn har tagits till marknads- och samhallstrender, aktieagares
preferenser och regulatoriska krav.

Mot bakgrund av denna beredning och diskussioner med bankens stérre agare féreslar styrelsen
att stdmman beslutar om ett langfristigt aktieprogram fér ledande befattningshavare och vissa
andra anstallda i Bolaget ("Deltagare"). Programmet ar tankt att vara arligen aterkommande.

Aktieprogram 2023 ger utrymme for riskjustering och slutligt utfall kan darfér sattas ned delvis eller
helt i enlighet med Bolagets ersattningspolicy och gallande regelverk. Detta innebar bland annat
att antalet Matchningsaktier (sdsom definierat nedan) som en Deltagare kan erhdlla genom
programmet kan komma att sattas ned eller helt utga i vissa fall, till exempel om utfallet inte ar
férsvarbart med hansyn till Bolagets finansiella situation.

Styrelsens och ersattningsutskottets bedodmning ar att forslaget ger en bra balans mellan att
motivera Deltagarna och att ge en langfristig, val avvagd och konkurrenskraftig kompensation.

Villkor

Aktieprogram 2023 ar ett program som riktar sig till ledande befattningshavare och vissa andra
anstallda i Bolaget, inklusive verkstallande direktdren och vice verkstallande direktoren, men inte
till styrelseledamoter i Bolaget. Programmet omfattar upp till 28 personer, ar trearigt och loper fran
den 30 november 2023 till och med den 30 november 2026.

Varje Deltagare kommer att tilldelas ett individuellt bestamt antal villkorade aktieratter ("Ratter")
som vardera ger ratt till en matchningsaktie i Bolaget ("Matchningsaktier”). Tilldelningen av Ratter
kommer att férdelas mellan Deltagarna inom féljande kategorier:



Kategori Antal Ratter per

Deltagare
Ledande befattningshavare (3 personer) hogst 3 000
Ovriga chefer, nyckelpersoner och specialister (upp till 25 personer) hogst 1 000
Totalt hoégst 26 000

Ratterna ar villkorade av att Deltagaren under perioden fran arsstdmman 2023 fram till den 30
november 2023 forvarvar motsvarande antal aktier i Bolaget ("Férvarvade aktier"). Deltagaren ager
ratt att f& en Matchningsaktie for varje tilldelad Ratt som matchas av en Foérvarvad aktie.
Overskjutande Ratter ska forfalla utan ratt for Deltagaren att erhalla en Matchningsaktie.

Antalet Ratter som en Deltagare tilldelas kommer att faststallas baserat pd en bedémning av: (i)
Deltagarens resultat; (i) Deltagarens resultatenhets resultat; och (iii) Bolagets totala resultat. Vid
beddmningen av den anstalldes resultat kommer bade finansiella och icke-finansiella kriterier
beaktats.

Matchningsaktierna dverférs till Deltagarna i samband med att Aktieprogram 2023 l6per ut den 30
november 2026. For att aganderatten till Matchningsaktierna ska 6verga till Deltagarna ska vissa
villkor vara uppfyllda per den 30 november 2024, 2025 respektive 2026. En tredjedel av
Matchningsaktierna tjanas in om villkoren ar uppfyllda vid vardera av dessa tidpunkter. En Deltagare
som uppfyller villkoren per den 30 hovember 2024 och 2025, men inte 2026, ager alltsa ratt att fa
tva tredjedelar av Matchningsaktierna. De villkor som ska vara uppfyllda ar att Deltagaren vid sddan
tidpunkt: (i) ar anstalld av Bolaget; (ii) innehar de Férvarvade aktierna; och (iii) att de finansiella
och/eller icke-finansiella kriterier som styrelsen faststallt vid tilldelningen av Ratterna ar uppfyllda.
Styrelsen har ratt att justera de finansiella och/eller icke-finansiella kriterierna enligt (i) ovan
arligen. Sadan justering ska géras senast den 30 november ett ar for att galla fér nastkommande ar.

Programmet innebar en skyldighet for Bolaget att leverera hégst 26 000 aktier till Deltagarna.

Det antal Matchningsaktier varje Deltagare kan erhalla kan bli féremal fér omrakning enligt villkoren
for programmet till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

Tilldelning

Det hogsta antalet aktier som kan komma att tilldelas under Aktieprogram 2023 ar 26 000 aktier.
Det hogsta antalet aktier under programmet motsvarar cirka 0,12 procent av det totala antalet aktier
i Bolaget. Leverans av aktier foreslds ske med befintliga aktier. Tilldelning av Ratter under
programmet ska ske senast den 31 maj 2023.

Forvarvade aktier och Matchningsaktier ska vara aktier i Bolaget med ratt till utdelning. Ratterna ar
inte vardepapper som kan saljas, pantsattas eller 6verféras pa annan.

Ovrigt

Innan slutligt utfall av Aktieprogram 2023 bestams, ska styrelsen bedéma om utfallet, bland annat
fran ett riskperspektiv, ar skaligt med hansyn till Bolagets resultat och finansiella position,
forhallandena pa aktiemarknaden, férhallanden hanférliga till den individuella Deltagaren och
andra omstandigheter sdsom férandringar i redovisningsprinciper. Om sa beddms inte vara fallet
ager styrelsen, inom ramen for det totala programmet, andra utfallet till det antal styrelsen finner
skaligt. Utfallet kan bli noll. Beslutad andring ska offentliggéras i samband med Bolagets forsta
finansiella rapport efter beslutet.

Styrelsen bemyndigas att goéra andringar i TF Banks Aktieprogram 2023 fran tid till annan, om sa
anses tillrddligt av styrelsen eller utskottet, och forutsatt att programmet efter sadana andringar
ligger inom ramen fér programmets sammanlagda totala antal aktier, totala antal aktier i forhallande
till det totala antalet aktier i banken och hégsta beraknade kostnad.



Beskattning

Programmen har utformats sa att Deltagarna normalt beskattas for formanen av att erhalla aktier
forst det inkomstar da aktierna erhalls, dvs. 2026. Det skattepliktiga formansvardet som uppkommer
beraknas normalt som senaste betalkurs den dag aktierna erhalls. Férmansvardet beskattas hos
innehavarna som inkomst av tjanst innebarande att, i flertalet fall, sociala avgifter kommer att
debiteras arbetsgivaren.

Kostnad

Under antagande om att Bolaget sakrar sina ataganden enligt Aktieprogram 2023 genom att
aterkdpa egna aktier till en genomsnittskurs om 150 kronor per aktie och att samtliga Deltagare
uppfyller villkoren och far det fulla antalet Matchningsaktier kommer kostnaden fér programmet
(inklusive sociala avgifter) att uppga till 5,1 miljoner kronor fordelat dver tre ar. Om endast halften av
Matchningsaktierna évergar till Deltagarna kommer kostnaden for programmet (inklusive sociala
avgifter) i stallet att uppga till 2,6 miljoner kronor férdelat dver tre ar.

Under antagande om att Bolaget sakrar sina ataganden enligt Aktieprogram 2023 genom att
aterkdpa egna aktier till en genomsnittskurs om 200 kronor per aktie och att samtliga Deltagare
uppfyller villkoren och far det fulla antalet Matchningsaktier kommer kostnaden fér programmet
(inklusive sociala avgifter) att uppga till 6,8 miljoner kronor férdelat dver tre ar. Om endast halften
av Matchningsaktierna évergar till Deltagarna kommer kostnaden fér programmet (inklusive sociala
avgifter) i stallet att uppga till 3,4 miljoner kronor férdelat dver tre ar.

Sdrkringsdtgdrder och éverldatelse av aktier

Aktieprogram 2023 innebar vissa finansiella risker for Bolaget beroende pa kursutvecklingen i
Bolagets aktie. Dessa risker avses sakras genom aterkdp av egna aktier eller med sa kallade
swapavtal med tredje part. Sociala kostnader avses ocksa sakras.

Det finns olika metoder fér genomférande av dverlatelsen av Matchningsaktier till deltagarna under
programmen, sasom overlatelse av egna aktier eller avtal med tredje part dar den tredje parten
Overlater aktier till deltagarna i programmen. Styrelsen anser att dverlatelse av egna aktier ar den
mest kostnadseffektiva och flexibla metoden. Detta féreslas darfér som huvudalternativ (punkt 14
pa dagordningen for stamman).

15.2 Beslut om 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att hogst 26 000 forvarvade aktier i Bolaget far
Overlatas/tilldelas enligt foljande:

1 Foretradesratt att tilldelas aktierna ska tillkomma de Deltagare som ar berattigade att
fa aktier enligt Aktieprogram 2023, med ratt for varje Deltagare att fa hogst det antal
aktier som foljer av villkoren for programmet. Vidare skall dotterbolag till Bolaget aga
ratt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid sadant dotterbolag inom ramen fér villkoren
i programmet ska vara skyldigt att omgaende dverlata aktierna till Deltagarna; och

2. Deltagarnas ratt att fa aktier kan utdvas under den tid som Deltagarna ager fa aktier
enligt Aktieprogram 2023.

*******

Bords i mars 2023
TF Bank AB (publ)
Styrelsen



@ TFBank stegot

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen féreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére
nasta arsstdmma besluta om nyemission av aktier. Antalet aktier som kan emitteras med stéd av
bemyndigandet f&r motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hdgst tjugo procent vid tidpunkten for
stdmmans beslut om detta bemyndigande. Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med
apportegendom och eljest med andra villkor. Styrelsen kan besluta om nyemission med avvikelse
fran aktiedagarnas féretradesratt med skalet att tillféra nya agare av strategisk betydelse fér Bolaget
samt for att genomféra férvarv eller for att anskaffa kapital till forvarv.

Aktier kan aven emitteras for att sakerstalla ataganden enligt Bolagets aktieprogram. En sadan
emission kan genomforas till en kurs som understiger aktiernas marknadsvarde, men inte till lagre
kurs an aktiernas kvotvarde.

xxxxxxx

Boras i mars 2023
TF Bank AB (publ)
Styrelsen
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