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Valkommen till TF Banks arsstamma 2015 den 12
april 2016

Aktiedgarna i TF Bank AB (publ) kallas hdrmed till arsstamma.

Tid: tisdagen den 12 april 2016 kI 10.00.

Plats: Ryssnasgatan 2, 504 64 Boras.

Aktiedgare ar vdlkomna fran kl 09.00. Fore stamman finns majlighet for dig som aktiedgare att stélla fragor till
TF Banks ledning. Lattare fortaring kommer att serveras fore stamman.

Anmalan mm
Aktiedagare som vill delta i arsstimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”"Euroclear”) férda
aktieboken den 6 april 2016 (”Avstamningsdagen”), dels anmala sitt deltagande till TF Banks huvudkontor
senast den 6 april 2016, helst fore kl 15.00.
Anmalan kan ske

e med brev under adress TF Bank AB (publ), Box 947, 501 10 Boras, eller

e pa www.TFBankGroup.se/ir under rubriken Arsstimma, eller

e via e-post direkt till ir@tfbank.se.

I anmaélan ska uppges namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och
antal bitraden (hogst tva).

Ombud mm

Om deltagande sker genom ombud eller stallféretradare maste behorighetshandlingar, exempelvis fullmakt
och registreringsbevis vara tillgangliga vid stimman. Sadana behérighetshandlingar bor emellertid sandas till
banken under ovanstaende adress i god tid fore stamman och helst senast den 6 april 2016. Pa bankens
hemsida www.tfbankgroup.se/ir under rubriken Arsstimma, finns fullmaktsformular att tillga.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta vid stamman, tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste underratta sin
forvaltare om detta i god tid fore den 6 april 2016, da sddan omregistrering ska vara verkstalld.

Personuppgifter

Personuppgifter som hiamtats fran aktieboken, anméalan om deltagande i arsstimman samt uppgifter om
ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och, i
forekommande fall, stdmmoprotokoll.
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Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande och anforande av styrelsens ordférande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkdnnande av dagordning

5. Val av tva personer att justera protokollet

6. Provning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad

7.

a) Framlaggande av arsredovisning samt koncernredovisning for rakenskapsaret 2015

b) Framldggande av revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2015
c) Anforande av verkstéllande direktoren

8. Faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdakning och koncernbalansrdkning for
rakenskapsaret 2015

9. Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststallda balansrakningen samt beslut om
avstamningsdag for vinstutdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
11. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer

12. Faststallande av arvoden till styrelseledamaoter och revisor

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Antagande av ny bolagsordning

16. Faststallande av principer for tillsdttande av valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Incitamentsprogram

a) Emission av teckningsoptioner serie 2016:1
b) Emission av teckningsoptioner serie 2016:2
c) Emission av teckningsoptioner serie 2016:3
19. Stammans avslutande

Beslutsforslag fran styrelsen, aktiedgare respektive valberedningen m m

Punkt 2; Val av ordférande vid stamman
Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande viljs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9; Beslut om dispositioner av bankens vinst enligt den faststallda balansrakningen samt beslut om
avstamningsdag for vinstutdelning.

Styrelsen féreslar att av till arsstammans forfogande staende medel 206 777 TSEK, utdelas 9 675 TSEK till dgare
av aktier och att aterstoden, 197 102 TSEK, balanseras i ny rakning. Den totala summan som féreslas utdelas till
dgare samt den totala summan som foreslas balanseras i ny rakning, baseras pa samtliga utestaende aktier den
14 april 2016. Vinstutdelning féreslas om 0,45 kr per aktie. Som avstamningsdag foér utdelning foreslas den 14
april 2016. Med denna avstamningsdag beraknas utdelning komma att utbetalas den 19 april 2016.

Punkt 10; Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
Revisorn tillstyrker ansvarsfrihet.

Punkt 11; Faststallande av antal styrelseledamoter
Styrelsen foreslar att antalet styrelseledamoter som ska utses av stamman ska vara sju.

Punkt 12; Faststdllande av arvoden till styrelseledamoter och revisor
Aktiedgare representerande 79,6 procent av aktierna och résterna i banken foreslar, for tiden intill slutet av
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nasta arsstimma, arvoden pa arsbasis enligt féljande och nedan:
e styrelsens ordférande 2 200 000 kr,
e styrelseledamoter som inte ar anstallda av banken till 300 000 kr,
e ordforanden i styrelsens revisionsutskott till 200 000 kr,
e till 6vriga ledaméter i styrelsens revisionsutskott till 50 000 kr,

Vidare foreslas att styrelsearvode kan, efter sarskild 6verenskommelse mellan styrelseledamot och TF Bank och
om skattemdssiga forutsattningar foreligger och forutsatt att det ar kostnadsneutralt for TF Bank samt att
styrelseledamoten uppfyller de formella krav som stélls for sddan fakturering, faktureras genom av
styrelseledamot helédgt bolag.

Styrelsen foreslar att arvode till revisorn som tidigare ska utga enligt godkédnd rakning.

Punkt 13; Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktiedgare representerande 79,6 procent av aktierna och résterna i banken foreslar, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, omval av samtliga styrelseledamdter: Mattias Carlsson, John Bremer, Thomas Grahn, Paul
Kallenius, Bertil Larsson, Lars Wollung och Tone Bjgrnov.

Det foreslas att Mattias Carlsson valjs till styrelseordférande.

Fyra foreslagna ledamoter ar att anse som oberoende i forhallande till banken, bankledningen och bankens
storre aktiedgare. Mattias Carlsson anses vara beroende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt
bankens storre aktiedgare. Paul Kéllenius och John Brehmer anses vara beroende i forhallande till bankens
storre aktiedgare.

Punkt 14; Val av revisor
Styrelsen féreslar att PricewaterhouseCoopers, med huvudansvarig revisor auktoriserad revisor Martin By, valjs
som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2017.

Punkt 15, Beslut om antagande av ny bolagsordning
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta ny bolagsordning i huvudsak enligt foljande:
e  §2 (Sate): Bolagsstamma kan aven hallas i Stockholms kommun.
e  §6 (Styrelse): Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hogst tio (10) styrelseledamoéter.
e §11 (Arenden p& &rsstimma): Bestimmelsen tas bort.
e Vissa redaktionella @ndringar.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt &r giltiga endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 16; Faststdllande av principer for tillsdttande av valberedning

Det foreslas att bolaget antar regler for utseende av valberedningen infor arsstamma i enlighet med nedan
foreslagna riktlinjer. Dessa ska galla till dess beslut om férandring av tillvagagangssattet for utseende av
valberedning fattas av stimman.

Aktiedgare representerande 79,6 procent av aktierna och résterna féreslar:

1. Att bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for envar av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna eller dgargrupperna enligt punkt 2 nedan, som 6nskar utse representant, jamte
styrelseordféranden. Namnen pa de tre dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de
foretrader ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska om inte
ledamoterna enas om annat vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

2. Attvalberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per sista
bankdagen i augusti aret fore arsstamman och 6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits
bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna
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ska en grupp aktiedgare anses utgéra en agare om de (i) dgargrupperats i Euroclear Sweden-systemet
eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att
genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i frdga om bolagets
forvaltning. Om aktiedgare som far férfragan om att inga i valberedningen avbojer ska fragan ga vidare
till nasta aktiedgare som storleksmassigt star pa tur, pa basis av information i enlighet med det
ovanstdende.

3. Att om tidigare dn tva manader fore arsstamman en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte langre tillh6r de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledaméter utsedda av
dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de
tre till rGstetalet storsta aktiedgarna ska efter kontakt med valberedningens ordférande dga utse sina
representanter.

Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna senare dn tva manader fore arsstimman ska i
stallet for att inga i valberedningen ha réatt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen.

Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras sa snart sadana skett.

4. Attvalberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till stammoordférande;

b) forslag till styrelse;

c) forslag till styrelseordférande;

d) forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete;

e) forslag till revisorer; och

f)  forslag till arvode for bolagets revisorer.

5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i 6vrigt ska fullgéra de uppgifter som enligt
bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen och att bolaget pa begéran av valberedningen ska
tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta
valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara for skaliga kostnader for externa
konsulter som av valberedningen beddms noédvéandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt

uppdrag.

Punkt 17; Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar i huvudsak féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ledande befattningshavare omfattar bankens VD och de vid var tid till denne rapporterande chefer som ocksa
ingar i koncernledningen.

Ersattningar och andra anstallningsvillkor ska utformas sa att de (i) ar forenliga med och framjar en effektiv
riskhantering och motverkar ett 6verdrivet risktagande och (ii) sakerstaller tillgang till de ledande
befattningshavare banken behdéver. Riktlinjerna, som galler fram till ndsta arsstamma, ska tillampas avseende
varje atagande om och forandring av ersattning. Styrelsen ska besluta om ersattningsvillkoren och far franga
riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal.

Ersdttningarna kan besta av komponenterna: fast ersattning i form av grundlon, férmaner och pension samt
rorlig ersattning. Det ska finnas en lamplig balans mellan fast och rorlig ersattning. Varje ledande
befattningshavare ska erhalla en grundlén och kan ha ratt bade till allménna férmaner som erbjuds samtliga
medarbetare och sarskilda extra formaner. Pensionsférmaner ska generellt utga i enlighet med regler,
kollektivavtal och praxis i det land dar den ledande befattningshavaren ar stadigvarande bosatt.
Pensionsféormaner kan vara formansbestamda enligt kollektivavtal och/eller premiebestamda och &r
oantastbara sedan de intjanats. Styrelsen ska faststéalla ett tak for den pensionsmedférande lonen. Om banken
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sager upp anstallningen kan |6n utbetalas under en uppséagningstid pa 6-12 manader. Darutéver kan
avgangsvederlag utgd under 6—-12 manader. Rorlig ersattning kan utga i form av aktier och det ska finnas
granser for det maximala utfallet. Utbetalning av rorlig ersattning ska skjutas upp och villkoras av att den
kriterieuppfyllelse pa vilken ersattningen grundas visat sig langsiktigt hallbar och av att koncernens stallning
inte forsamrats vasentligt. Om villkoren fér utbetalning inte ar uppfyllda ska ersattningen bortfalla helt eller
delvis. De vasentliga villkoren i incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamma.

Punkt 18; Incitamentsprogram

Punkt 18a; Beslut om teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner 2016:1

Styrelsen for bolaget har foreslagit att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt
féljande. Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 443 298
teckningsoptioner, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 2 216 490 kronor.
For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma
féljande personer enligt angiven férdelning:

Tecknare Hogsta antal
Declan Mac Guinness 221 649 st.
Mikael Meomuttel 221 649 st.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka foér en positiv vardeutveckling av
aktien i bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska
kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4. For varje teckningsoption ska erlaggas 3,38 kronor. Grunden for teckningskursen ar
teckningsoptionens marknadsvarde.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 19 april 2016. Betalning for de tecknade
teckningsoptionerna ska ske senast den 19 april 2016.

6. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden for betalning.

7. Varje teckningsoption berattar till teckning av en ny aktie i bolaget.

8. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 12
mars 2019 till och med den 12 april 2019.

9. Teckningskursen ska uppga till 113,25 kronor.

10. Aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 18b; Beslut om teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner 2016:2

Styrelsen for bolaget har foreslagit att bolagsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt
foljande. Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 166 237
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 831 185 kronor. For
beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Johannes Rintaniemi.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska
kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 19 april 2016. Betalning for de tecknade
teckningsoptionerna ska ske senast den 19 april 2016.

6. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden och tiden fér betalning.
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7. Varje teckningsoption berattar till teckning av en ny aktie i bolaget.

8. Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 12
mars 2019 till och med den 12 april 2019.

9. Teckningskursen ska uppga till 113,25 kronor.

10. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ar villkorad av tecknarens fortsatta anstallning i
bolaget och de ytterligare villkor som faststalls med anledning av detta.

11. Aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 18c; Beslut om teckningsoptionsprogram och emission av teckningsoptioner 2016:3

Styrelsen for bolaget har foreslagit att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner enligt
foljande. Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 166 237
teckningsoptioner, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 831 185 kronor. For
beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Johannes Rintaniemi.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram varigenom
medarbetare genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av
aktien i bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att bolaget ska
kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 19 april 2016. Betalning fér de tecknade
teckningsoptionerna ska ske senast den 19 april 2016.

6. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden och tiden fér betalning.

7. Varje teckningsoption berattar till teckning av en ny aktie i bolaget.

8. Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 12
mars 2017 till och med den 12 april 2017.

9. Teckningskursen ska uppga till 86,00 kronor.

10. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ar villkorad av tecknarens fortsatta anstéllning i
bolaget och de ytterligare villkor som faststélls med anledning av detta.

11. Aktier som tecknas med st6éd av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

N&rmare information om teckningsoptionsprogrammen:

1. Utspadning: Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner som kan komma att emitteras
enligt punkt 17 ovan kan 775 772 nya aktier ges ut, vilket, motsvarar en utspadning om cirka 3,5
procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget, dock med forbehall for den omrakning av
antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till féljd av
vissa emissioner m.m i enlighet med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna.

2. Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget mm: Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid
emission av teckningsoptionerna da nuvardet av teckningsoptionernas losenpris overstiger aktuellt
marknadsvarde for aktien vid tidpunkten for emissionen.

3. Berakning av marknadsvérdet: Det oberoende virderingsinstitutet/revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers har gjort en berdkning av vardet for teckningsoptionerna enligt Black &
Scholes varderingsmodell.

4. Beredning av drendet: Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse.
Forslaget har beretts med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.

5. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram mm: | bolaget finns inga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram utover de som beslutas vid denna arsstimma.
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6. Forslag till bemyndiganden och beslutsregler: Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for bolaget att
verkstalla beslutet enligt ovan. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre
justeringar som kravs for beslutets registrering.

7. Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.
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Ratt till upplysningar
Aktiedgare som &r narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Handlingar

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstandiga férslag och évriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer senast den 22 mars 2016 finnas tillgdngliga pa bolagets huvudkontor samt pa bolagets webbplats
www.tfbankgroup.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer &dven att, utan kostnad for
mottagaren, sdndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgarna hélsas varmt valkomna till arsstimman
Stockholm i mars 2016

TF Bank AB (publ)

Styrelsen

English-speaking shareholders
This notice to attend the Annual General Meeting of TF Bank AB (publ) can also be obtained in the English

language at www.TF Bankgroup.com/ir.

Venue: Ryssnasgatan 2, 504 64 Boras
Date: Tuesday 12" April 2016
Time: 10:00 am (CET)
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